Elfogadva 1999. marcius 22., egységes szoveg: 2008. okher

KihirdetveHivatalos Ertesé 2008. évi 50. sz. (2008. december 12.)

Hatalyos 2009. februar 1.

Médositva 1

Alkalmazasaz tgyvedi hivatas etikai szabalyairdl es elvdirasszolé 5/2008. (XI. 27.) MUK
Szabalyzattal modositott 8/1999. (Ill. 22.) MUK Babyzatarol

az ugyvedi hivatas etikai szabalyairol s elvarasail sz0l6 5/2008. (XI. 27.)
MUK Szabalyzattal médositott 8/1999. (lIl. 22.) MUK Szabalyzatd

Az Ugyvedeksl szolé 1998. evi XI. tv. 112. § (1) bekezdesermk pontjaban kapott
felhatalmazéas alapjan a Magyar Ugyvédi Kamara deljgése az lgyvédi hivatas etikai
szabdlyairol és elvarasairdl a kovetkazabalyzatot alkotta:

Preambulum

Az Ugyveédi hivatas tiszteletben tartdsa a jogakamiés a demokracia elengedhetetlen feltétele
a tarsadalomban. Az eurdpai jogi hivatas széléskbelismert és tiszteletben tartott alapelvei
nélkil6zhetetlenek az igazsagszolgaltatas helydsidéséhez, a joghoz vald hozzéaféréshez és a
tisztességes eljarashoz valo jog érvényesilésgheagyar Ugyveédi kar elfogadja és tiszteletben
tartja az Eurépai Ugyvédi Kamarak Tanacsa (CCBE) &lfogadott eurdpai jogi hivatas
chartdjat, mely az igyvédi hivatas alapelveit ap@itékeit az alabbiakban hatarozta meg:

1. Az ugyvéd flggetlensége, szabad eljaras az Liggf&ben

2. Az Ugyvéd joga és kotelezettsége, hogy bizalm&saelje a megbiz6 ligyét és betartsa a
hivatasabol fakado titoktartasi kdtelezettseget

3. Kuloénbos ugyfelek kozott, illetve az Ugyfél és az ligyvéddid érdekitkozés elkertlése

4. A jogaszi hivatas méltdsaga és becsllete, azédigieddhetetlensége és jo hirneve

5. Az Ugyfél iranti iség

6. Tisztességes dijak megallapitasa

7. Az ugyved szakmai hozzaértése

8. Kollégak tisztelete

9. A jogallam és a tisztességes igazsagszolgaliazislete

10. A jogaszi hivatas dnszabalyozasa

1. A szabalyzat célja
1. Jelen szabalyzat meghatarozza azokat a

a) magatartasi normékat, amelyek vétkes megszegéselifggeljarast von maga utan,
valamint

! Megjelent: Hivatalos Erteit2008/50.



b) azon elvarasokat, amelyek az Ugyvédségbe vetethizglam megtartdsa és a hivatas
méltosaganak tovabbi @itése érdekében minden lUgywddtlvarhatd. Ezen elvarasok Kkirivo
megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

2. A szabalyzat hatalya

2/1. Az ugyvedi etikai szabalyok hatalya kiterjed @gyvédi kamaraba (a tovabbiakban:
kamara) felvett Ugyvédre, valamint névjegyzékbe eatopai kbzosségi jogaszra, kulfoldi jogi
tanacsadoraalkalmazott tgyvédréstigyvédjelbltre. (Személyi hataly.)

2/2. A szabalyzat hatalya kiterjed a kilfoldon ekttt cselekményekre is. (Teruleti hataly.)

3. Az ugyved feladata

3/1. Az Ugyvéd a hivatasanak gyakorlasaval - toyeéneszkozokkel és médon -G&qiti
megbizoja jogainak érvényesitését és kotelezettsdgeeljesitését. Kozrekodik abban, hogy
az ellenérdek felek jogvitadikat megegyezéssel intézzék el. [Agniédekdl szold 1998. évi XI.
tv. (a tovabbiakban: Ut.) 1. §]

3/2. Az lgyvéd e tevékenységében szabad és fuggedle Ugyvéd nem vdllalhat olyan
kotelezettséget, amely a hivatasbeli figgetlenségérzélyezteti. Az Ugyvédnek hivatasat a
legjobb tudasa szerint, lelkiismeretesen, a jogdyak megtartasaval kell gyakorolnia,
tevékenységében koteles mindenkor az gyvédi likiaaméltd magatartast tanusitani.

Az Ugyvéd nem ritkodhet kdzre, ha az a hivatasaval nem egyeztetissize, igy kilondsen ha
a kozrentikddését olyan jogugylethez kérik, amely jogszabelyiiikdzik, vagy jogszabaly
megkerulésére iranyul. [Ut. 3. § (1)-(3) bek.]

3/3. Az Ugyvéd vegyen igénybe minden torvényes @dzligyfele érdekei érvényesitéséhez. A
rabizott Ugyet aényallast ismervejogilag felkészilten, etsorban Ugyfele tényéhdasainak
szem ebtt tartdsaval lassa el. A védelmet ellato tgyvéadenee tényéladasahoz kotve van.

3/4. Tilos minden olyan ténykedés, mely ellenté@@segbizo jogos érdekével.

4. Az ugyvéd titoktartasi kotelezettsége

4/1. Az ugyveédet titoktartasi kotelezettség terhminden olyan tényt és adatot itlen,
amelyl a hivatasanak ellatasa soran szerzett tudomakbttélezettség fuggetlen az tgyvedi
megbizasi jogviszony fennallasatol, és az Ugyvédiddés megsmése utan is fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed az tUgyvédlakészitett és a birtokdban teegyéb iratra
is, ha ez a titoktartas korébe tartozo tényt, dd@idalmaz. Az tugyvédnél folytatott hatdsagi
vizsgélat soran az ugyvéd nem tarhatja fel a méghi vonatkozo iratokat és adatokat, de a
hatésag eljardsat nem akadalyozhatja.

A megbiz0, a jogutddja és a torvényes képujeeh titoktartasi kotelezettség aldl felmentést
adhat. Az olyan tényt és adatrol, amelgt mint véd szerzett tudomést, az Ugyveéd és az
alkalmazott ugyvéd felmentés esetén sem hallgathianuként. A titoktartasi kotelezettség az
ugyvédi irodakra és alkalmazottaikra, az Ugyvédergzkre, ezek tisztségvisge és
alkalmazottaira megfelétn iranyadd. [Ut. 8. § (1)-(4) bek.]

4/2. A megbizott Ugyvéd fegyelmi fetaslséggel tartozik azért, hogy a jelen szabalyzatlyeat
ala nem tartozo6 alkalmazottait és sgiga titoktartadsra megfel@imodon kotelezze.

4/3. A titoktartasra kotelezett személy az ugyvéithkot mindenkivel szemben koteles
megirizni.



4/4. Az ugyvéd kulonosen koteles tiszteletben tarta masik Ugyvédet terhieltitoktartasi
kotelezettséget, a titoktartas ala tartoz6 adédotyt nem flrkészheti ki, ilyet jogellenesen nem
szerezhet, illetve nem hasznalhat fel.

4/5. Az ugyvéd csak akkor tehet tantvallomast.dsaére a titok jogosultja felmentést adott. A
védsi titokrdl viszont az Ugyvéd tanUvallomast nem tehés az altalasrzott védi titkot
tartalmazé iratot a hatésagnak nem adhatja at. ddiw&ok megtartasa a titokrol rendelkezni
jogosult személy barmilyen nyilatkozatatdl figgetlekotele.

4/6. Az ugyvédi titokrol rendelkezni jogosult

a) a megbizo,

b) az, aki a megbizas szandékaval vagy jogi tanacdaatagben a titkot képézenyt vagy
adatot az tigyved tudomasara hozta, a megbizagbdeerlétrejottéi fliggetlendl,

c) harmadik személy javara sz0l6 megbizasi k¥ esetén a megbizo az altala k6zolt tény
tekintetében, egyebekben a képviselt fél,

d) az 6rokds, a jogutod, illetve a birdséag altal kijelelszamolo.

4/7. Titoktartasi kotelezettség terheli

a) a megbizott Ugyvédet, a megbizott Ugyvédi irodgatiga megbizottal egyuttik6do
kulféldi jogi tanadcsaddt és mindazokat, akik az @htasa soran az Ugyvéd helyetteseként,
segibjeként az Ugyvedi titok birtokaba juthattak;

b) a fegyelmi és élzetes vizsgalati tigyben eljaré6 személyeket;

c) a kamarai szervek mindazon tisztségwiteés alkalmazottait, akik az Ugyvédi titoknak
mindsulb tenyiél hivatali mikddésik soran tudomast szereztek.

4/8. A titoktartds aldl felmentést az adhat, akit@krol rendelkezni jogosult. Ha t6bb jogosult
van, a felmentést mindenkinek meg kell adnia. Tékikds esetében azonban barmely 6rokds
jogosult az Ugyvéd altal készitett végrendeletki@gi szerddés, halal esetére sz6l6 ajandékozas
stb. targyaban a titok megismerésére.

4/9. Kivételek a titoktartasi kotelezettség alol:

a) az Ugyvédi kamara éltal inditott fegyelmi és fegyieVvizsgalati tigyben az tgyvédet nem
terheli titoktartasi kotelezettség sem a kamaraivsk, sem az Ugyet elbirdlo bir6sag iranyaban;

b) ha az tgyvéd ellen a titokrol rendelkezni jogos#emély, hatésag vagy birésagtel
eljarast kezdeményez, azt ugy kell tekinteni, hbggzajaruldsat adja ahhoz, hogy az egyébként
titoktartasra kotelezett a védekezéshez szikségetekben a titoktartasi kotelezettség aldl
mentesuljon, ide nem értve a véttoktartasi kotelezettséget;

c) ha az ugyvéd azonos Ugyben tobb tgyfél képviselergy védelmét latja el, akkor az altala
képviseltek irdnyaban titoktartasi kotelezettsémnerheli abban a korben, ahol a képviseltek
tényebadasa az Ugy érdemében edyeErre a tényre a képviselteket a megbizas adasakor
figyelmeztetni kell, ha a megbizast nem egyitteshak;

d) ha a megbizas adasakor a megbiz0 a személyazoabsitiéthen az Ugyvedet
megtévesztette, a titokrdl rendelkezni nem jogosult

e) ha torvény az tigyvédi titoktartasi kotelezettdiéag Ut.-6l eltérsen rendelkezik.

4/10. Ezen szabalyok iranyadok azokra is, akikgtvédi titoktartasi kotelezettség terhel.

4/11. Ugyvédi irodaban tartand6 hazkutatas eseréfiggvéd - a lehéségekhez képest -
értesitse a kamara elnoket.

5. Az 0sszeférhetetlenség

5/1. (1) Az ugyved



a) nem allhat munkaviszonyban, szolgalati viszonylaonkavégzési kotelezettséggel jaro
mas jogviszonyban; nem lehet kozalkalmazott, kéatiseb, kozjegyd és bHallasu
polgarmester,

b) nem végezhet személyes koztidéssel vagy korlatlan anyagi féleséggel jaré
vallalkozoi tevékenységet.

(2) Nem esik az (1) bekezdés tilalma ala

a) a tudomanyos, fivészeti és sporttevékenyseég,

b) az oktatdi tevékenyseég,

C) a nem igazsagugyi szakértevekenység,

d) a valasztott biroi tevékenység,

e) az orszaggilési, helyi 6nkorméanyzati és tarsadalombiztositagiormanyzati képviséi
jogviszony,

f) a munkaviszony nélkili igazgatosagi és felligpedottsagi tagsag,

g) a kuratériumi tagsag és tisztségviselés.

Az Ugyved az dsszeférhetetlenségi okot a bekovesdédr szamitott 15 napon belll kételes az
ugyvédi kamaranak bejelenteni [Ut. 6. § (1)-(3) .bek

5/2. Az 0sszeférhetetlenségi bizottsag Aallasfogtglailletve a kamara elndkségének
O0sszeférhetetlenségi tUgyben hozott hatarozata lzalyzat hatélya ala tartozokra és az eljaré
fegyelmi szervekre koteléz

5/3. Az ugyvéd nem folytathat olyan tevékenységeh,samely tételes dsszeférhetetlenségi
szabalyt nem sért, azonban a tevékenyseég az Ugywadas meéltosagat sérti.

5/4. Az osszeférhetetlenségi szabalyokba nem &itkieem Ggyvédi tevékenységet az tgyvédi
hivatas gyakorlasatél egyértdlen el kell kiloniteni.

5/5. Ha az Ugyvédet allami, tarsadalmi vagy egygbrvezet tisztségvisgéve, tagjava
valasztjdk, ezt a miségét sem sajat, sem ugyfelei érdekébeinyék szerzésére nem
hasznalhatja fel. Ugyvédi tevékenysége soran ezeéségének megjeldlését nem hasznalhatja.

5/6. Az ugyvéd két évig nem jarhat el annal a Bigosl, Ugyészségnél vagy
nyomozéhatdésagnal, amelynél az Ugyvédi kamarai aggys ebtt bird, Ugyész vagy
nyomozdhatdsag tagja volt. [Ut. 7. §]

5/7. Az ugyvéd megbizast nem vallalhat el abbanigyben, amelyben korabban biroként,
ugyészként, kozjegyként, kozjegyshelyettesként vagy nyomozdhatdsag tagjaként eljdtt.
25. 8 (4) bekezdés]

5/8. Az ligyvéd a megbizojaval szemben mastél magbiem vallalhat el.

Korabbi megbizojaval szemben az Ugyvéd megbizastraléllalhat el, ha a korabbi és az Uj
Ugy kozott nincs 6sszefliggés, korabbi munkaltatdjazemben pedig akkor, ha a munkaviszony
(szolgalati, alkalmazotti jogviszony) legalabb 3eémegsiint, és munkavallaloként az gy
intézéseében nem vett részt.

A megbizd, a korabbi megbiz6 és a munkaltaté azbangfoglalt korlatozéas aldl irasban
felmentést adhat. [Ut. 25. § (1)-(3) bekezdés]

5/9. Osszeférhetetlen az tigyvédi hivatds gyakortdsdinden olyan tevékenység, mely az
ugyfél megbizasanak teljesitése soran 0Osszeflgghkebbaté az lgyvéd korédbbi allami,
onkormanyzati, tarsadalmi vagy egyeéb szervezetmédlidtt tisztségével vagy attol kapott
megbizaséaval. llyen esetben az lgyvéd a megbieasfogadhatja el.

5/10. Az Ugyvédnek tilos olyan latszatot kelterhiegy korabbi pozicidja miatt az eljarasa
mas ugyvedeénél eredmeényesebb lehet.

5/11. Az 6sszeférhetetlenségi szabalyok a koralelgihizo, illetve munkaltaté @ti eljarasra is
irAnyadok.



5/12. Ha ugyvédi irodaban itkdds lgyvéd olyan megbizast kivan elvallalni, melyben a
ellenérdek Ugyfél megbizdsat ugyanazon iroda masik tagjaa l&j, ugy a megbizas
elvéllalasakor, illetve az érdekellentdtrvald tudomasszerzéskor az -ellenéfdeteleket
tajékoztatni kell. Az tigyveédi iroda alapitd okir&iaarhatja, hogy az iroda tagja olyan megbizast
vallaljon, ahol az ellenérdéKelet az iroda masik tagja képviseli.

5/13.a) az tigyvéd nem vallalhat perbeli képviseletet gaagiasirsasag, epitozosség, polgari
jogi tarsasag vagy egyéb szervezet tagjainak egyka&iti perében, tovabba a kdzos képvisel
vagy a képviseletre jogosult altal barmelyik tatgrelinditott perben, ha az alapitd okiratot,
tarsasagi szebdéest vagy egyéb létesitokiratot az lUgyvéd készitette, vagy készitésensora
meghataroz6 moédon kozrékodott, és a per targya a szmteskdl eredd jogokkal vagy
kotelezettségekkel kapcsolatés/éve, ha mindegyik fél 6nallo jogi képvisel jart el az okirat
készitése soran;

b) ha az ugyvéd tartds megbizasi jogviszony keretépardasagi tarsasag, polgari jogi
tarsasag, tarsadalmi szervezet, egyéb szervezaskkgiét ellatta, ugy azok szétvalasa esetén az
ebl®l ered jogvitdkban egyik ellenérdékfelet sem képviselheti. Nem kizart azonban az édyv
kozrentikdodése a szétvalas soran sziikségessé vald okedtékzitéseben, valamint a peren
kivuli egyezség letrehozaséban;

c) ha az ligyvéd gazdasagi tarsasag egy vagy tobb ékgreeseti, akar tartos megbizas alapjan
latta el, fuggetlendl attdl, hogy a megbizast resaé adta, nem jarhat el a tarsasag és a
megbizast ténylegesen részére add vetsrtsegviseél kozott keletked jogvitaban. Ebben az
esetben sem kizart az Ugyved kozikidése peren kivili egyezség megkotesénél.

5/14. Ha az ugyved felek megbizasabol smbizkotésében ikodik kozre, és azok részére
egylttesen fejt ki okirat-szerkesztési tevékenységkkor az ilyen szeédéskdl keletked
jogvitdkban egyik fél képviseletét sem lathatja éiyéve ha az ellenérdék felet a
szerddéskotésnél masik tgyved képviselte.

5/15. Az Ugyvéd nem szerkesztheti és ellenjegyatsgem lathatja el azt a szédest,
amelybend maga szekdos fél. Amennyiben valamelyik szeid6 fél az Ugyvéd hozzéatartozoja,
ezt a tényt a szebd6 felekkel kulon kozolni kell.

6. A megbizasi jogviszony

6/1. Az Ugyvéd altalaban a megbizé megbizasa alg@iél. Az Ggyvéd a hatdésag kirendelése
alapjan is eljarhat.

Az Ugyvéd és a megbizd kozott a megbizas akkorlgtre, ha a felek megallapodtak a
megbizas tartalmaban, a megbizasi dijban éssed@hato koltségekben. A felek kéltségatalany
alkalmazasat is kikothetik. [Ut. 22-23. § (1) bek.]

6/2. Ha az ugyvéd ingatlankozvétitilletve harmadik személy éaltal adott tartés megbi
alapjan jar el, koteles irasbeli megbizassal réwmedei attdl a személ§t is, akinek az érdekében
eljar.

6/3. A meghizo az ugy ellatasaval tobb Ggyvédetegbizhat, akik az tigyet egyditt latjak el. A
megbiz6 az Ugy ellatdsaval mas ugyvédet Ogy is imegh hogy mindegyik Ugyvéd
meghatarozott részfeladatot lat el.

Az Ugyvéd a megbizas ellatasahoz alkalmazott Uggydibyvédjeldltie, a nala #kodo
kulféldi jogi tanacsado, tovabba mas tgyved koZiaidését is igénybe veheti, kivéve ha ezt a
meghiz6 a megbizas |étrejottekor irasban kizdota. 3. § (3)-(5) bek.]

Az Ugyvéd a kapott megbizasrél vagy annak miagszeél az eljard birésagot vagy mas
hatdsagot koteles nyomban értesiteni, illetve midyfnazasat az iratokhoz becsatolni.



6/4. a) az ugyvéd nem fogadhat el olyan megbizast, melytadjesitése jogszabaly
megseértésével jar, vagy a kozerkdlcsbe Utkozik;

b) az ugyvéd Uugyfelével a megbizasi jogviszony fersall alatt sajat, illetve kozeli
hozzéatartozéja javara a megbizas targyara vonatkoatagy a megbizassal kapcsolatban
joglugyletet csak az illetékes kamara elndkségérmdzdjaruldsa utan koéthet. E tilalom nem
vonatkozik az tgyvédi megbizasidij-megallapodasra;

c) az Ugyvéd a buntétljarasban az ovadék éltala todéalslegezésére megallapodast nem
kothet;

d) ha a megbizonak mar van mas ugyvedije, az Ugyvéegaimast csak akkor vallalhatja, ha a
kordbbi megbizas medsrsét a megbizo igazolta, vagy a korabbi Ugyveédegyittes
megbizashoz hozzajarult.

6/5. Az Ugyvednek adott meghatalmazas csak akkeénges, ha azt irasba foglaltak. A
meghatalmazést a megbizénak és az ligyvédnek sajid kell alairnia.

A meghizo és az ligyvéd altal alairt meghatalmagdpestbizonyitd erémagéanokirat.

Ha a megbizo irni, olvasni nem tud, vagy nem kép@seghatalmazast kdzokiratba vagy olyan
teljes bizonyité eréj maganokiratba kell foglalni, amelyen két tanu Edrasaval igazolja, hogy
a meghizé a megbizas létrejottéitilk elismerte.

A meghatalmazés feljogositja az Ggyvédet mindearolgselekményre, amely a rabizott gy
szabalyszédrellatasaval jar, igy okirat, pénz és mas vagygytatvételére is.

Az Ugyved képviseleti jogkdrének korlatozasa a $égovagy a harmadik személy irAnyaban
annyiban hatalyos, amennyiben a korlatozas a maighatasbol kitnik. [Ut. 26. §]

6/6. (1) Az ugyvéd nem koteles a megbizast elfoga@naz elfogadott megbizast barmikor,
indokolas nélkul, irasban felmondhatja.

A felmondasi id a megbizé értesité$észamitott 15. nap. Az Ggyvéd a felmondasi adiatt is
koteles a megbizo érdekében eljarni.

(2) A megbiz6 a megbizast irasban béarmikor korké&tia, vagy azonnali hatallyal
felmondhatja.

(3) Folyamatos megbizasi jogviszony esetén a falédmondasrdl az (1) és (2) bekezdEst
eltésen rendelkezhetnek.

(4) Az ugyvéd a megbizds mefisését vagy korlatozasat haladéktalanul koteles kaana
hatésagnak irasban bejelenteni, amelynél a rahiggttolyamatban van.

(5) A megbizas az (1) és (2) bekezdésében fogtaitikvil megsinik

a) a megbizas teljesitésével,

b) az Ggyvéd vagy a megbizo halélaval,

c) a megbiz6 jogutdd nélkili megsEsével,

d) az Ugyvéd kamarai tagsaganak mégszsével.

(6) Az Ggyvéd koteles a megbizo halalarol vagy jodunélkili megsinéséél haladéktalanul
eértesiteni azokat az altala ismert személyeketzéssesket, akiknek/amelyeknek éihleredsen
jogaik és kotelezettsegeik keletkeztek.

(7) Ha az ugyvéd a tevékenységét tigyvédi irodaB®78) tagjaként folytatja, a megbizas nem
szinik meg, hanem az iroda megbizotta valik. Az Ugyeedarhaté valtozasrol koteles a
megbizojat haladéktalanul, de leghiéls azt 15 nappal medeben, illebleg a (3) bekezdés
szerint meghatéarozott felmondasb ikezdete €itt irasban értesiteni, ebben tajékoztatni a (2) és
(3) bekezdésben foglalt lelisEgekél. [Ut. 24. §]

6/7. (1) Az Ugyvéd koteles a megbizotol atvett vagypegbizot megillétiratok atvételél - a
megbizo kérésére - elismervényt adni. Az iratokabhegbizas teljesitése, ilkd¢g felmondasa
utan - a (2) bekezdésben meghatarozott kivetetleliigyvéd a megbizo kérésére kételes kiadni.



(2) Az ugyvéd nem koteles kiadni a fogalmazvanyainegbizo utasitasait tartalmazo iratokat,
az Ugyben hozza intézett leveleket, a megbizo élkteljesitett fizetéselrszolo nyugtakat és
az eljarasa szabalysisegének elbirdlasahoz szikséges mas iratokat; bizdekérésére az
ilyen iratokrol - a fogalmazvanyokat kivéve - madot koteles kiadni.

(3) Az iratok kiadasat nem lehet megtagadni amtaifjy az tgyvédet megilletmegbizasi
dijat és koltségtéritést nem fizették meg. [Ut. §19.

6/8. Ha az ugyvédi iroda tagjanak tagsagi viszomygy s#inik meg, hogy ugyvédi
tevékenységét tovabb folytatja, az Ugyvéd az elskshan részére kiadott megbizasi
szerddésben megbizotta valik. Az iroda a megbizott shghén varhatd valtozasrol a
megbizojat a 24. § (7) bekezdés szerint kotelesiéeni. [Ut. 74. § (4) bekezdés]

6/9. Az Ugyvédnek eljarasa soran a megbizas kerbtdill kell eljarnia, et csak kivételes
esetben és csak akkor térhet el, ha a megbizéval eldzetes megbeszélésre nem volt
lehettsége, és a tullépés az ugyfél érdekeben torténikél Bz lgyfelet haladéktalanul
tajékoztatni kell.

6/10. Az Ugyvéd a megbizas teljesitése érdekélhegsaabalyok keretei kozott jogosult 6nalld
adatgyijtésre.

7. Az okiratszerkesztés

7/1. Tilos jogszabalyba Utkézvagy jogszabdly kijatszasat célzo okiratot szeriess, vagy
annak szerkesztésében kozti&odni.

7/2. Ha az okirat nem ellenjegyzéshez kotott, gaéd akkor is koteles az okiraton feltlintetni,
hogy az okiratod szerkesztette, kivéve ha az tigyfél ennek dnéliét irasban kérte.

7/3. Az okirat ellenjegyzésével az igyvéd bizomyitjogy

a) az okirat a felek kinyilvanitott akaratanak és gsgabalyoknak megfelel és

b) az okiratban megjelolt fél az okiratotige, vagy helyettese [Ut. 23. § (5) bek4gtelrta ala,
illetéleg alairasat étte, vagy helyettese @t sajat ke#t alairasanak ismerte el. [Ut. 27. § (1)
bek.]

A (3) bekezdéd) pontjdban foglaltakat az ellenjegyzésnek nem kelbriyitania az olyan
alairo esetében aki az okiratot kulfoldon irta éalairdsat az erre vonatkozé jogszabalyok
szerint hitelesitették, vagy akinek az alairasékbajegys hitelesitette. Ezt a kivételt az
ugyvédnek ellenjegyzésében fel kell tintetnie.

Az ugyveéd csak olyan okiratot lathat el ellenjegpssd, amely a sajat vagy az irodaja
kozrentikodésével jott létre. [Ut. 27. §]

7/4. Az Ugyvéd az altala szerkesztett okirat eggdeti példanyat iratai kozoétt koteles
medirizni, etl végrendelet esetén az Ugyfél hozzajarulasévehet terni.

7/5. Az ugyvéd a megbizas soran koételes megbiZzophtatni a szerddéssel kapcsolatos
minden lényeges korulmerires feltételél.

7/6. Az ugyvéd koteles a szédd felek személyazonossagardol megfkelemodon
meggyzodni.

7/7. Az ingatlannal kapcsolatos okiratok esetélziigyvéd koteles

a) az okirat szerkesztésestl30 napnal nem régebbi, a jogsefel, illetve az ligyved vagy az
Ugyvédi iroda altal beszerzett hiteles tulajdompi taeglétésl gondoskodni és azt vagy az arrol
készitett masolatot iratai kozott néeigni;

b) felhivni a figyelmet azokra a jogi problémakra, yei esetleg az elintézetlen széljeglyb
adodhatnak;



c) az altala készitett és az eredeti alairasokkatodl®kirati példanyokon a kamara altal
nyilvantartott szarazbélyeggt hasznalni.

8. A véd kotelességel

8/1. Ha a védéi megbizas az ét6 véds megbizasanak érintetlenll hagyasa mellett torténik
agy erbl a szandékrol haladéktalanul koteles a korabbibwédiékoztatni, annak véleményét
kikérni, és elutasité magatartas esetén a megblzalkalasat megtagadni.

Kdzo6s védelem létrejotte esetén adkedgyuttniikddésre kotelesek.

8/2. a) érdekellentétben Iév személyek védelmére szb6l6 megbizast, illetve Hieddst az
tgyvéd nem fogadhat el;

b) ha az érdekellentét utobb merdl fel, 4gy az ugykételes az adott gyben valamennyi
megbizasrol lemondani, illetve valamennyi kirendeli®l a felmentését kérni;

c) azonos ugyben torténtdbb védelem ellatdsa esetén a megbizas |éti@dtee megbizot
tajékoztatni kell arrdl, hogy ha utébb érdekelléntéeril fel, akkor a vé&ihek a megbizasrol
vagy a kirendelést le kell mondania.

8/3. Ha a megbizaskor mar mas &édendelt ki a hatésag, akkor a meghatalmazott véd
koteles erdl a ténybl a kirendelt védt haladéktalanul értesiteni.

8/4. A megbizas elfogadasat vagy a kirendelésd@tétoveben haladéktalanul csatolni kell a
meghatalmazast, illetve jelentkezni kell a kireddélatosagnal, tdjékoztatast kell kérni, és
haladéktalanul kezdeményezni kell azzekes letartoztatasban &éwvigyféllel a személyes
kapcsolat felvételét. A személyes szabadsag kadatmak ideje alatt a \&d terhelttel a
szlikséghez képest tartson kapcsolatot.

8/5. A véd kirendelés esetén is koteles legjobb tudasa é&sstakerete szerint eljarni. A
kirendelt véd jogosult a megbizas lelésegéél az érintettet felvilagositani.

8/6. A véd koteles tgyfelét az gy allasardl és a varhatérdadj cselekményedd; valamint
jogi lehetségeibl és kotelezettségdirtajékoztatni.

A hozzéatartozok tajékoztatasanal figyelemmel kefini az tgyfél érdekeire és az ugyvédi
titokra.

8/7. Az Ugyvédi beszék lebonyolitdsa sordn a u&dninden koérilmények kdzott tartsa be a
fogvatarto intézet szabalyait, de kdvetelje megvgdjainak maradéktalan érvényesuléseét.

8/8. A véd feladata teljesitése soran nem kerilhet ellentéglyéele ténydladasaival; Ugyfele
tagadasa esetén nem tanusithat olyan magatartdist,aat a latszatot keltheti, hogy a terhelt
artatlansaga tekintetében kételyei lennének.

8/9. A véd ugyfele érdekéeben értekezhet, valamint informéaiddserélhet védarsaival,
ugyvédi titkot képe& adatokat azonban csak Ugyfele hozzajaruldsavalltkéiz védtarsaval.
Kertlnie kell olyan terhelttarsakkal valo barmiféié@zvetlen érdemi megbeszélést, akiknek
véedsjik van.

8/10. A véd éljen a jogorvoslat leh&égével minden olyan esetben, amikor annak jogi
lehetsége fennall és védence is élt ezzel, egyebekbda i8nalldan bejelentett jogorvoslataval
védence érdekeit szolgalja.

8/11. A megbizds megazéséél a hatdésagot koteles a \iethaladéktalanul értesiteni, annak
okat azonban nem jeldlheti meg.

9. Az ugyvedi megbizasi dij



9/1. A megbizas elvéllaldsakor az Ugyvédnek tajihazt kell adnia a bir6sag Aaltal
megallapithatd dijrol és koltségékr Az Ugyvéd az atvett péndr bizonylatot koételes adni
Ugyfelének. Ha Ugyvéd szivességi ugyintézést vadlal a korilményt a megbizasban régziteni
kell.

9/2. Tilos a megéllapodas szerinti megbizasi d§sra felszamithatd koltségeken felll anyagi
vagy egyéb szolgéltatas kovetelése.

9/3. Ha a megbizas a teljesitésgttetzinik meg, az tugyved koételes a felvett megbizasadijj
elszamolni, a megbizas metseséig végzett munkaval aranyos megbizasi dijazaiarthatja.

9/4. (1) Az ugyvéd koteles a megbizo részére ap@atizbl vagy egyeb értekt a megbizot
haladéktalanul értesiteni.

(2) Az Ugyvéd az atvett péndbbeszamitassal kielégitheti a megbizojaval szenmbegbizasi
dij és koltségtérités cimén fennallo kovetelesé&t.ifyvéd a beszamitasi jog gyakorlasardl a
megbizot irdsban koteles értesiteni.

(3) Nincs helye a (2) bekezdés szerinti beszandtgdra

a) a pénzt nem a megbizoé részére kell kiadni,

b) a megbizasi dijban a felek nem allapodtak meg,

c) mas jogszabaly a beszamitast tiltja. [Ut. 28. §]

9/5. Ha az ugyvéd onkorméanyzat, tarsadalmi szetveagy mas ilyen jellelg kozhasznu
szervezet felkérésére dijazas nélkll jogi szoltg@tanydjt, Ugy ezt a szolgaltatast igénybedvev
személyl nem fogadhat el dijazast. Az ugyved ekkor is ledtefigyelembe venni az
O0sszeférhetetlenségi szabalyokat, valamint tiloteveekenységét ugyfelek szerzésére, illetve
reklam céljara felhasznalnia.

9/6. Az Ugyvéd nem oszthatja meg a megbizasi diya@n személlyel, aki nem tgyvéd, kivéve
azt az esetet, mikor az EurOpai Gazdasagi Térség tagallamanak szabalyai, melyhez az
ugyvéd tartozik, megengedik ligyvéd és egyéb szerkélarsulasét. Csak végrehajthaté
okiratban megallapitott Ugyvédi megbizéasi dij emgédyezhet, illetve faktoralhato.

10. Az tgyvédi iroda

10/1. Az ugyved koteles az ugyvédi tevékenység afoigtos gyakorlasara alkalmas
irodahelyiséget fenntartani. Az iroda alkalmasstaifieteleinek részletes szabalyait a terileti
kamarak allapitjdk meg.

10/2. Az ugyvéd kizardlag annak a kamaranak ad#iiltarthat fenn irodat és alirodat, amely
kamaranak tagja. Mas kamara teriletén tgyfelekatfogadhat.

Az Ggyvéd az ugyfelek folyamatos fogadasat kiz&yéigyvédi irodajaban végezheti.

10/3. Tartds megbizas esetén a gazdasagi szermgd@déesi helyén kialakitott tgyvedi
munkahely nem 0tkdzik a fenti tilalomba. Az Ggyverkn a munkahelyen azonban csak akkor
fogadhat mas ugyfelet, ha a munkahelyet irodakiégtye alirodaként a kamara engedélyezte.

10/4. Az ugyveéd koteles gondoskodni arrél, hogyészére kuldott postai kildeményeket -
tartos tavolléte esetén is - folyamatosan kezh@d@hessen.

11. Tajékoztatas az ugyvedi tevekenygkdigyvedi reklam) és az tigyvédi honlap

2 Megegyezik a CCBE Etikai Kédex 3.6.1. pontjaval.



11/1. Az ugyveéd jogosult az altala nyujtott szolgéflsokrol a nyilvanossagot tajékoztatni
feltéve, hogy a tajékoztatas pontos, nem félrevesst nem sérti a jelen Etikai Szabalyzat
Preambulumaban megfogalmazott Gigyvédi alapelvekatapértékeket.

11/2. Az Ugyvéd tevékenységére vonatkozo tajékégtaem Utkdzhet a tisztességtelen piaci
magatartas tilalmara, a gazdasagi reklamra, azretekus Uton kozzétett reklamokra vonatkozé
jogszabalyok és a jelen Szabalyzat rendelkezéseibe.

11/3. Az ugyved a tevékenységére vonatkozd tajékazt (reklamozas) soran fokozott
gondossaggal és korultekintéssel koteles biztaséanigyvedi titoktartasi kotelezettség és az
Ugyvédi hivatds méltésdganak megtartasat, tovablifgwedi reklamnak dsszeegyezteihek
kell lennie az Ugyveédnek az igazsagszolgaltatdgisan demokratikus tarsadalomban bet6ltott
szerepével.

11/4. Az tgyvedi reklam

a) nem csokkentheti az Ugyvédi hivatasba vagy igazedgaltatasba vetett kdzbizalmat,

b) nem lehet agressziv és nem jarhat az Ugyfél za@esh a kozvetlen személyes lzletszerzés
érdekében,

c) nem tehet a mifségre, eredményességre, illetve dijazasra vonatiisgiehasonlitadst mas
ugyvéddel,

d) nem utalhat az Ggyvéd eredményessegi mutatojara (pegnyert perek szamara, aranyara),
az ugyfelek szamara, illetve fontossagara,

e) nem hasznalhatja ki a (potencialis) ugyfél kisziégatt (kényszer-) helyzetét, igy
kilondsen az ugyvéd nem hasznalhatja ki az alstgernt konkrét szerencsétlenség vagy az
Ugyfél itébképességét sulyosan korlatozd korliiményt annakalm@lj hogy az ugyfél
Ugyvédvalasztasaval kapcsolatos dontését befojgasol

11/5. Az Ggyvéd, Ugyvédi iroda interneten valo retagjése (pl. az tgyvédi honlap megnyitasa
és fenntartasa) altalanossagban nem utkozhetraSekbalyzat rendelkezéseibe.

11/5.1. Az lgyvédi honlap elnevezése sordn a MUKvhiséznalati Szabalyzatanak
rendelkezései iranyadok. Az Ggyvédi honlap elnesezréem tartalmazhat olyan elemet, amely az
interneten vald keresés soran az Ugyvéd javaralgpasedekkel szemben tisztességteldimg
eredményez vagy amely a hivatas gyakorldsa sordkésasan hasznalt altalanos megjel6lés
hasznalatat mas ugyvédek szaméara nem tennévéhet

11/5.2. Az ugyvédi honlapon nem tarthaté fenn vegkdéyv. (Nem tarthaté fenn a
honlaplatogatdsok szamat a nyilvdnossag szamaraaféozed modon feltintét szamlalo,
illetve nem gyijthetok a latogatok elektronikus levélcimei sem).

11/5.3. Az ugyvédi honlapon - a jogsidelhasznalasra vonatkozd engedély birtokaban - az
ugyvédi hivatds alapelveivel és alapértékeivel @msgyeztethét szerdi (pl. zene, irodalmi,
audiovizudlis stb.) riveket lehet felhasznalni a honlap grafikai szeréssshez és felépitéséhez.

11/5.4. Az ugyvedi honlap nem tartalmazhat a hwatgltosagaval 6ssze nem egyeztéthet
hataskelt szlogent. Az tigyvédi honlaphoz nem kapcsolhatéetnyn lathatd barmely reklam
kozlésére szolgald felulet (,,banner”).

11/5.5. Az ugyvedi honlapon csak szakmailag indoksl az tGgyveédi hivatds méltésagaval
0sszeegyeztethietin. hyperlink” helyezhét el. Mas Ugyvédi honlapra utalas esetén a kamara
felhivasara az ugyved, Ugyvédi iroda koteles a $algs indokoltsagat alatamaszté tényeket
igazolni.



11/5.6. Az ugyveédi honlap nyitolapjan jol lathagd@vashatdo modon fel kell tintetni a kamara
altal jovahagyott egységes szoirdgjekoztatast és a kamara honlapjara kdzvetlenskd@dast
biztositd hyperlinkef.

11/5.7. Az ugyvéd altal ellatott tigy és képviseyfiél a honlapon nem nevezieheg. Ez nem
zarja ki azt, hogy tevékenysége ismertetése korélzefigyvéd az altala ellatott gy tipusat
altalanossagban megjeldlje (pl. biztositasi Ughdizassagi bontoperekben képviselet stb.).

11/5.8. Az ugyvéd, tigyvédi iroda febskeéggel tartozik az tigyvedi honlap tartalmaértfaddi
Ugyvéddel, tgyvédi irodaval, europai kdzosségi $sgal, illetve kulfoldi jogi tanacsadoval,
konyvvizsgélo, illetve méas bel- vagy kilféldi ga#diddszervezettel, illetve egyéb jogi
személlyel vagy jogi személyiséggel nem renddlkezervezettel barmely jogviszonyban
egyuttnikods ldgyvéd felebséggel tartozik a vele egyutlikbdék honlapjanak a magyar
Ugyvédre vonatkoz¢ tartalmaért is.

11/6. Az ugyved, ugyvedi iroda koteles a megbizadedkezésére bocsatani az alabbi
informaciot:

a) az Ugyvéd, ugyvedi iroda neve, az lUgyvédi tevekemysegzeésének jogi forméja (egyéni
ugyvéd vagy ugyvedi iroda), irodajanak (és aliréddak, amennyiben van) cime, telefon-,
telefaxszama és e-mail cime;

b) az Ggyvéd bejegyzését nyilvantarté kamara nevénds; c

c) az ugyved, ugyvedi iroda EU-afa szama.

12. Az tigyved kapcsolata a birésagokkal, a hatos&gh a megbizéval és az
ellenérdeld tgyvéddel

12/1. Az Ugyvéd koteles betartani a birosagi eéddafi eljaras, kilondsen a birdsagi targyalas
rendjét, és hasson oda, hogy azt az ugyfelei erisék. Az Ggyvéd koteles tiszteletben tartani a
birésdg méltosagat.

12/2. Az Ugyvédnek a megbizdjaval valo kapcsoladrsdokozott figyelemmel kell lennie a
megbizas alapvéen bizalmi jellegére.

A megbizas alkalméval fel kell tarnia az gy 0sdeegeges kortlményeit, tajékoztatnia kell
az ugyfelet az Ugy kimenetelének lehetséges vdlimadg az alkalmazando eljarasokrol és a
bizonyitékok beszerzésének sziikségesskegér

12/3. Az ugyvéd nem keltheti személyének olyan thivagy latszatat, hogy egyes
birésagoknal, illetvdhatosagoknal az tigyben vagy egyes Ugyekben a tidglylEdnél kedvesbb
eredményt tud elérni, vagy az ligyet gyorsabbarateliptézni.

12/4. Az ugyvéd kulonosen kerilje el, hogy indoKala késedelemmel, tajékoztatas
elmulasztdsaval, személyes kapcsolattartas om@sével vagy mas hasonl6 magatartas
tanusitdsaval a megbizénak az tigyvédségbe és ezdiggvekenységbe vetett altalanos bizalma
megrenduljon.

12/5. Az ugyved abban az esetben, ha az ellen&érféékek jogi képvisdlje van, csak éaltala
Iépjen kapcsolatba a masik féllel, kivéve ha anogk képvisebje hozzajarul a jelenléte nélkuli
targyalashoz.

% A hyperlink javasolt szévege: Ezt a honlapot _a Ugyvédi Kamaraban bejegyzett
tgyvéd/iroda /eurdpai kozosségi jogasz tartja Eniigyvédekre vonatkozo jogszabalyok és
belss szabalyzatok szerint, melyek az tigyféljogokra weoed tajékoztatassal egyitt a
www.magyarugyvedikamara.hu honlapon talalhatoak.



12/6. Ha az ellenérdékéllel vald targyalas szikségessége felmeribl e tigyvéd koteles a
sajat megbizéjat haladéktalanul tdjékoztatni.

Az Ugyvéd az ellenérdékféllel kozvetlenil is kapcsolatba léphet, ha anmékcs jogi
képvisebje, illetve a megjeldlt jogi képviséle a hozza intézett felhivasra a megadott hatarid
belll nem valaszol.

12/7. Az Ugyvéd csak birdsagi végrehajté vagy naédag altal végzett végrehajtasnal lehet
jelen. Nem nikodhet kdzre birtokhaboritasnak régiils cselekménynél.

13. Az Gigyvédek egymas kozotti kapcsolata. KoAgetilij

13/1. Az ugyvédnek kertlnie kell a masik Ugyvedétissmegjegyzéseket, a masik tugyvéd
lejaratasat.

13/2. Az ugyvéd a peren kivili egyezséggel kaptssldevelezését vagy ajanlatat az
eljarasban felhasznalhatja, kivéve ha ezt az elfiehi fél jogi képvisebje elbzetesen irasban
kizarta.

Az Ugyvéd az ellenérdékiél jogi képvisebjétsl érkezett levélre, ajanlatra vagy megkeresésre
az ugyfelével tortéhegyeztetés utdn késedelem nélkil valaszoljon.

13/3. Az Ugyvéd tavolléte esetén bubtegyben, partfogé tgyvédként vagy tigygondnokként
helyettesitését kdteles gondoskodni, polgéari perben - az gy észetéil fliggéen - intézkedik
helyettesitését.

13/4. Ha a megbizas felmondassal tditémegszinését kovdten az tgyfél masik Ugyvédet
bizott meg a képviseletével, az tgyvéd koételesjamnagbizott Ugyvéd megkereséseire az gy
eredményes képviselete érdekében a sziikségeadelsitasokat megadni.

13/5. Az Ggyvéd a korabban eljart gyvéd munkaj&egdcsolatban lGgyfele &t csak eltéd
jogi allaspontjat kdzolheti, a korabbi Ugyvédkidését nem misitheti.

13/6. Az tugyvéd koteles tartdozkodni az Ugyfélszeménden tisztességtelen formajatol.

13/7. Az Ugyvéd mas Ugyvédtvagy barmely mas szemébytnem kovetelhet, illetve nem
fogadhat el semmiféle ellenszolgaltatast azértylaagadott tgyvédet emlitette vagy ajanlotta az
ugyfélnek, illetve az tigyfelet hozza iranyitotta.

13/8. Az igyvéd nem vehet igénybe Ugyfélszerzéskétobn kdzvetit (felhajtot).

14. Az gyved és az Ugyveédi kamara kapcsolata

14/1. Az ugyvéd a kamarai szervek szabalyzatadihymutatasait, hatarozatait tevékenysége
folytatasandl koteles betartani.

14/2. Az Ugyvéd koteles eleget tenni a kamara bigrm¢ogszabalyon vagy kamarai béls
szabalyozason alapul6 - eseti felhivasanak; azéjyelebsségbiztositod biztositasi karrendezési
eljarasa soran az Ugyvédi féleseg fenndllasat, illetve mértékét befolyasoloyié@idoen kildott
valaszadasi és iratcsatolasi felhivasanak; a karalkr&ilon felhivds nélkdl bejelenteni a
nyilvantartott adatait, tevékenységét, Ugyvédiltalségbiztositasat érinvaltozasokat; a kamara
részére az ellene indult panasz-, illetve fegyelatillvizsgalati tigyben felhivasra az iratait
becsatolni. Az Ugyvédet az ellene indult panadietve fegyelmi eljarasban megilleti az a
jogosultsag, hogy nyilatkozatot ne tegyen, de em Benti iratcsatolasi kotelezettségét, €s nem
akadalya az eljaras folytatasanak.

4 Azonos a CCBE Etikai Kédex 5.4.1. és 5.4.2. pivdja



14/3. Az Ugyvéd koteles bejelenteni, ha ellene &tialjaras indult, illetve ha buntgljaras
keretében vele szemben vadat emeltek. Koteles megnieaz eljaré hatdsagot és kdzolni az tgy
szamat.

14/4. Az ugyvéd kartéritési tgyben koteles elegemnit karbejelentési és adatszolgéltatasi
kotelezettségének a Magyar Ugyvédek Biztosito égl8ed Egyesiilete részére.

14/5. Az Ugyvédi Kamara nevében csak a kamara elnéky ebzetes hozzajarulasaval mas
tisztségvisel nyilatkozhat.

14/6. A jelen szabdlyzat hatalybalépése utan a Kgmaabejegyzett lgyvéd, alkalmazott
Ugyvéd a bejegyzé&dtszamitott hat hdnapon belll koteles az elndkség ldjelolt bizottsaga
elétt beszamolni. A beszamolé targya az tgyvédi toyyvénMagyar Ugyvédi Kamara Etikai
Szabdlyzata és mas szabalyzatai, iranyelvei. Adpesion valo részvétel alol, az tgyvedjeldlti
oktatason valo részvétel figyelembevételével, adledég adhat felmentést.

15. Etikai elvarasok

15/1. Az Ugyvéd folyamatosan fejlessze tudasat,raka@iszen ismerje a megjeten]j
jogszabalyokat és az iranyado birdi gyakorlatot.

15/2. Az ugyvéd targyalasai és eljarasai soran tébea hagyomanyainak megfékeh
érintkezzék a bir6sagok és mas hatdésagok tagjatl, meg a kell megbecsilést és tiszteletet,
melyet sajat hivatasaval szemben is varjon el.

15/3. Az ugyvédek egymassal szemben fokozott iggsdggel teljesitsék kotelezettségeiket.
Az Ugyvéd a kar tagjaival j6 kollegidlis kapcsotatartson fenn, s ennek koérében a kdlcsonds
bizalmon alapulé udvariassag jellemezze munkéjat.

15/4. Iroddjanak kialakitasaval, személyes meggséwel, fellépésével juttassa eérvényre
hivatasa sulyat. Az ugyved az irodajat ugy alakkisés tartsa fenn, hogy az megjelenésénél
fogva kifejezésre juttassa az Ugyvédi hivatas tékgat. Iroddjaban olyan irodatechnikai
berendezéseket Uzemeltessen, amelyekdebget adnak arra, hogy az irodaban készult okiratok
megjelenésikben méltdak legyenek a hivatashoz.

15/5. Kiemelt figyelmet tanusitson annak érdekébemgy munkdja soran az
O0sszeférhetetlenség barmilyen formajanak még za@se merilhessen fel.

15/6. Az ugyved kozszereplése az ugyvedi hivat@észbzséhez méltdé szinvonall legyen.
Egyedi birésagi ugyekl, itéleteksl, az Aaltala képviselt Ugyeddr csak targyilagosan,
bizonyithatd tények alapjan az ugyvédi hivatashogltén hangnemben nyilatkozhat, ilyen
szereplése soran tartozkodjek személyengkrble allitasatol.

15/7. Hat0ség étt tett nyilatkozatai, beadvanyai és kulondsen egzbdei legyenek jogilag
megalapozottak, igényesek. A Legtdlb Birosaghoz éterjesztett felllvizsgéalati kérelmek és az
Alkotmanybirésaghoz benyujtott inditvanyok szinvana kilénds gondot forditson.

A véds targyalasi fellépésénél kulondsen érvényesilnik &e altalanos megjelenési és
magatartasi kovetelményeknek.

15/8. Az ugyvéd tevékenyseége soran tartsa tavolatmagfelek személyes ellenszendéb
fakado vitaktol, és 6sztondzze ugyfelét is hasom@atartasra.

15/9. Az ugyvéd az ellenérdiekel részére annak jogi képviég Utjan teljesitsen.

15/10. Az ugyved a beadvanyanak masolatat kdtiben és kulon felhivas nélkul kildje meg
az ellenérdek fél jogi képvisebjének.

15/11. Ha az ugyvéd indokolt akadalyoztatasa méattargyalas, vagy mas cselekmény
elhalasztasat kéri, az ellenéréekél lUgyvédje a halasztashoz jaruljon hozza, amiéeny
megbizoja ez ellen nem tiltakozott, és a halasaté&sdeksérelem nem éri.



15/12. Ha az ugyvédeknek hivatdsuk gyakorlasa segymassal nézeteltérésuk, vitajuk
tamad, torekednilk kell a vita békés eszkozokkaEtd rendezésére. Szikség esetén vegyek
igénybe a kamara egyezidbrumait.

15/13. Amennyiben jogi képvisidént tgyvéddel szembeni eljards meginditasa székség a
jogvita jellege megengedi, az érintett Uigyvédéretesen értesiteni kell, és megfélahtarid
kitizésével az 6nkéntes teljesitésre fel kell hivni.

15/14. Ugyvédi megbizasnak az ugyfél réskzéortérs felmondasa esetén az Uj megbizott
Ugyvéd lehdiség szerint nydjtson segitséget ahhoz, hogy a karébljart tigyved a munkgjaval
aranyos, méltanyos dijazashoz hozzajusson.

15/15. A véd a feladata teljesitése soran

a) a védelemre sz0l6 megbizas irasba foglalasa sgsajagon el, hogy a megbizasba a &ed
titok korébe tartozo tények ne keriiljenek,

b) torekedjék arra, hogy nyomozati, illetve bizonyitéselekménynél jelen legyen, és aktiv
magatartasaval a védekezeést segige el

c) a védelem taktikajadt szabadon alakitia (a védencéndenkori érdekeinek
figyelembevételével), ugyanezen elv alapjan a évadaga dont a rendelkezésére 4alld
bizonyitékok felhasznalasardl, ezek sorreridjés esedékességérs,

d) nyilatkozataiban kerllje el az érdekellentétben ¢léterheltek személyének vagy
tevékenységének a védekezéshez szikséges méradietladd kedvétlen értékelését.

15/16. Az ugyved hivatdsa gyakorlasa mellett résyt&Esasag részvényese, korlatolt
felelosséd@ tarsasag Uzletrész-tulajdonosa, betéti tarsasdiggldl valamint szovetkezetnek
munkaveégzeési kotelezettséggel nem jaré tagja lehet.

15/17. Az ugyvéd betodlthet gazdasagi tarsasagngy wzovetkezetnél fellgydizottsagi,
illetve igazgatosagi tagsagi tisztet, amennyibemankaviszony létesitését nem igényli.

15/18. A 15/17-18. pontokban irt tevékenység azorazaligyvédi kar tekintélyét nem sértheti,
ezért kerllni kell az olyan gazdasagi tarsasagbald gzerepvallalast, amit a tarsadalmi
k6zmegegyezés kedwilentl itél meg.

15/19. Az tgyvéd hivatasa gyakorlasa mellett

a) allhat orszaggylési, illetve helyi onkormanyzati képvigel jogviszonyban, és - ha
jogszabaly nem tiltja - ott tisztséget is betolthet

b) egyesuletnek, alapitvany kuratériumanak, egyhézivezetnek tagja vagy tisztségvigel
lehet,

c) koztestilet tisztségvisgeve valaszthato,

d) betdlthet valasztottbirdi tisztet, eseti vagy aldwalasztottbirésagnal,

e)teljesithet szakéft megbizast, felkérést, az igazsaglgyi székést/ékenység kivételével.

15/20. Az tgyvéd azonban tevékenysége soran a&keategyaltalan nem hivatkozhat, és nem
tanusithat olyan magatartast, amely arra utal, heggn tisztsége folytan barmely Ugyet
kedvedbben tud elintézni.

15/21. Ha a hat0sag resé&kejogsertést észlel, és a rendelkezésre all6 eskkét ezt nem
képes elharitani, forduljon az Ugyvédi Kamarahoz.

15/22. Az lugyvéd biztositsa az Ugyvédjelolt résaardigyvedjeldlti oktatasban valod részvétel
lehetségét.

16. Hatalybaléptef rendelkezések

16/1. A szabalyzat az Igazsagugyi Kozlonyben tériéivzétételkovett masodik honap afs
napjanlép hatalyba.



16/2. Ezzel egyidéjeg az ugyveédi hivatas magatartasi szabalyairdbs¥894. marcius 21-én
napjan kelt orszagos Ugyvédi kamarai szabalyzaly##tveszti.

16/3. A szabalyzat szovege az Eurdpai Ugyvédi Kakn@ianacsa (CCBE) 1988. oktober 28-i
plenaris Ulésén elfogadott, ezt kddat legutdbb a 2006. majus 9-ei plenaris Ulésekenositbtt
Eurdpai Uni6 Ugyvédeinek Etikai Kodexével harmottiza

Eredeti keltezés: Budapest]1999. marcius 22.
Mdédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt sz&wdppest, 2008. oktdber 27.

Magyar Ugyvédi Kamara
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Az ugyvédeksl szolo 1998. évi XI. toérveny 121. §-anak (2) bekéese alapjan az igazsagugyi
és rendészeti miniszter részére biztositott toregs§yi feliigyeleti jogkérben a Magyar Ugyvédi
Kamaranak az tgyvédi hivatas etikai szabalyairoblgarasairél szo6lé 5/2008. (XI. 27.) MUK
Szabalyzattal mddositott 8/1999. (lIl. 22.) MUK Babyzatat jovahagyom.
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